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Presentacion

En apoyo al cumplimiento de nuestra mision de formar artistas y profesionales integros en la Academia
de Monterrey Performing Arts Academy, disefiamos el presente Codigo de Etica y Responsabilidad Social
para reflejar los principios fundamentales de nuestra filosofia institucional y los lineamientos de conducta
cotidiana de todos los integrantes de la Comunidad Académica, con el objetivo de mantener la sana
relacion entre sus miembros y para que cada uno de ellos alcance el pleno desarrollo personal y
profesional.

1. Filosofia Institucional
o La Academia de Monterrey Performing Arts Academy se dedica a la formacion integral
de artistas, promoviendo la creatividad, la innovacién y el compromiso social. Nuestra
filosofia se basa en el respeto, la inclusion, la excelencia artistica y el sentido de
comunidad.

2. Misién
o Nuestra misién es ofrecer educacion artistica de alta calidad que empodere a nuestros
alumnos para desarrollar su potencial creativo, construir seguridad en si mismos y
mejorar su bienestar fisico tanto mental. Por medio de una serie de actividades
comprensibles y maestros con experiencia profesional, creamos y nutrimos una
comunidad en donde los alumnos exploran el arte, desarrollan habilidades y se expresan
de manera auténtica.

3. Vision
o Visualizamos ser una academia de artes reconocida por su excelencia académica y
artistica, que fomenta el desarrollo integral de sus estudiantes y contribuye
significativamente a la cultura y las artes en Monterrey y mas alld. Asimismo, queremos
ser lideres en educacion artistica en México, inspirando a estudiantes de todas las edades
para descubrir y cultivar su talento. Fomentando una apreciacion al arte por el resto de su
vida.

4. Principios
o Respeto y Dignidad: Valoramos a cada individuo, promoviendo la igualdad y el respeto
mutuo.
o Excelencia: Buscamos la excelencia en todas nuestras actividades y servicios.
o Innovacién: Fomentamos la creatividad y la innovacion en las artes.
o Compromiso Social: Estamos comprometidos con el desarrollo social y cultural de
nuestra comunidad.
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5. Valores

o Inclusién: Promovemos un ambiente donde todas las personas, independientemente de su
origen, género, orientacion sexual, religion o capacidades, sean valoradas, respetadas y
empoderadas.

o Aprendizaje: Consideramos el aprendizaje continuo como un proceso esencial para el
crecimiento personal y profesional.

o Creatividad: Fomentamos la originalidad y la innovacion como pilares fundamentales
del desarrollo artistico.

0o Audacia: Valoramos la valentia para enfrentar desafios, tomar riesgos calculados y
perseguir metas ambiciosas en el ambito artistico y personal.

6. Compromiso con la Etica y la Responsabilidad Social
o La Academia de Monterrey Performing Arts Academy se compromete a mantener un
clima organizacional sano y positivo, sustentado en comportamientos éticos y honestos
que permitan que sus integrantes crezcan como personas y a la vez propiciar el desarrollo
de la Institucion.

7. Comportamiento Institucional y Espiritu de Servicio
o Los miembros de la Academia de Monterrey Performing Arts Academy deben mostrar en
todo momento un comportamiento apropiado basado en el respeto, la cortesia y la buena
educacion, considerando siempre la dignidad de la persona y los valores y principios
fundamentales de la Institucion.

8. Relaciones entre sus Miembros
o En la Academia de Monterrey Performing Arts Academy, se promueven relaciones
respetuosas y colaborativas entre todos los miembros de la comunidad, tanto dentro como
fuera de la Institucion.

9. Comunicacion Responsable y Uso Adecuado del Lenguaje
o Fomentamos la comunicacién respetuosa y abierta entre los miembros de nuestra
comunidad, utilizando un lenguaje adecuado y cortés en todas nuestras interacciones. Por
lo que todas las personas sin excepcion que atiendan deberan mantener un idioma que
respete los valores de familia, sin utilizar palabras despectivas o insultos de cualquier
manera.

10. Manejo de Informacion
o La institucion, asi como todos los miembros de la academia Monterrey Performing Arts
Academy tienen la obligacion de mantener la confidencialidad de la informacion
generada en la Institucidon, ya sea comunicada de manera verbal o registrada en
documentos digitales o escritos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Transparencia y Rendicion de Cuentas
o Promovemos la transparencia y la rendicion de cuentas en todas nuestras actividades,
creando un ambiente de confianza y seguridad para todos nuestros miembros.

Prevencion de Conflicto de Intereses
o Es necesario evitar cualquier situacion que interfiera o influya en el buen juicio en la
toma de decisiones, manteniendo siempre la honestidad y la integridad. Por lo que, en
caso de presentarse alguna situacion que pudiera dar pie a un conflicto de intereses, tanto
alumnos como maestros y directivos, deberan avisar a las areas administrativas, con la
finalidad de respetar esta politica.

Prevencion de Soborno y Corrupcion
o Rechazamos cualquier forma de soborno o corrupcion, actuando conforme a los
principios y valores de la Institucion en todas nuestras relaciones y actividades.

Compromiso con la Dignidad de la Persona y los Derechos Humanos
o Promovemos relaciones pacificas y equitativas, valorando la dignidad humana y
fomentando la igualdad y la no discriminacion.

Espacios Seguros y Libres de Violencia
o Nos comprometemos a mantener un entorno seguro y libre de violencia, implementando
politicas y programas de prevencion y proteccion. Adicionalmente, dentro de la
Academia Monterrey  Performing Arts Academy, nos encontramos fuertemente
comprometidos con esto, por lo que, las agresiones fisicas estan prohibidas.

Compromiso con la Calidad de Vida Institucional
o La Monterrey Performing Arts Academy busca el bienestar de todos los miembros de la
comunidad académica, promoviendo un ambiente de trabajo positivo y equilibrado que
favorezca el desarrollo profesional y personal.

Imagen Personal e Institucional
o Nuestra institucion promueve una imagen profesional y respetuosa. Se espera que todos
los miembros mantengan una presentacion personal adecuada y cuiden el uso y la
apariencia de las instalaciones y recursos de la academia.

Igualdad de Trato y Oportunidades Laborales
o La Monterrey Performing Arts Academy ofrece igualdad de condiciones, oportunidades y
trato justo a todos sus miembros, sin distincion de edad, género, raza, religion,
discapacidad, orientacion sexual o cualquier otra condicion personal.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Capacitacion y Desarrollo Humano y Profesional
o La academia se compromete a ofrecer programas de capacitacion y desarrollo continuo
para todos sus miembros, asegurando que puedan alcanzar su maximo potencial
profesional y personal.

Balance entre Trabajo y Vida Personal y Familiar
o Promovemos un equilibrio saludable entre el trabajo y la vida personal de nuestros
miembros, respetando los horarios laborales y fomentando actividades que integren a la
familia y la comunidad académica.

Clima Organizacional
o Fomentamos un clima organizacional basado en el respeto, la colaboracion y la
comunicacion abierta, creando un ambiente de trabajo positivo y productivo.

Trabajo en Equipo e Integracion
o El trabajo en equipo es esencial en nuestra academia. Promovemos la integracion y
colaboracién entre todos los miembros de la comunidad para alcanzar nuestros objetivos
comunes.

Prevencion de Abuso de Poder, Acoso y Violencia Laboral
o Nos comprometemos a mantener un entorno de trabajo libre de abuso de poder, acoso y
violencia. Todos los miembros deben comportarse con respeto y cortesia, evitando
cualquier forma de intimidacion o conducta inapropiada.

Proteccion Civil, Seguridad y Salud
o La seguridad y la salud de todos los miembros son prioridades fundamentales.
Implementamos medidas y programas de proteccion civil para prevenir accidentes y

garantizar un ambiente seguro.

Prevencion de Trabajo Infantil y Trabajo Forzado
o Cumplimos con la legislacion vigente para evitar el trabajo infantil y el trabajo forzado,
asegurando condiciones laborales justas y dignas para todos los trabajadores.

Compromiso con la Formacion Integral
o Nuestra academia ofrece una formacion integral que abarca aspectos académicos,
artisticos, éticos y sociales, preparando a los estudiantes para ser lideres en sus campos.
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27. Excelencia y Calidad Académica Acreditada
o Nos esforzamos por mantener altos estandares de calidad académica, estamos en
constante busqueda de acreditaciones y reconocimientos nacionales e internacionales que
respalden a nuestra academia.

28. Uso Adecuado de Instalaciones y Tecnologia
o Las instalaciones y tecnologias de la academia deben ser usadas de manera responsable y
respetuosa, garantizando su buen estado y disponibilidad para todos los miembros.

29. Compromiso con la Investigacion y la Gestion del Conocimiento
o Fomentamos la investigacion y la creacidon de conocimiento como pilares fundamentales
de nuestra institucidon, promoviendo la ética y la responsabilidad en todas las actividades
investigativas.

30. Creacion y Difusion del Conocimiento
o Nos comprometemos a la difusion del conocimiento generado en nuestra academia,
facilitando la publicacion y divulgacion de trabajos académicos y artisticos.

31. Compromiso con la Comunidad e Innovaciéon Social
o La Monterrey Performing Arts Academy se dedica a contribuir positivamente a la
comunidad y fomentar la innovacioén social a través de proyectos y programas que
beneficien a la sociedad.

32. Vinculacion con Sociedad, Gobierno, Empresa y Academia
o Promovemos la colaboracién con diversas entidades y sectores, fortaleciendo nuestras
relaciones con la sociedad, el gobierno, empresas y otras instituciones académicas para
generar sinergias y beneficios mutuos.

33. Compromiso con el Medioambiente
o Integramos principios de sostenibilidad en todas nuestras actividades, promoviendo el
respeto y la preservacion del medioambiente.

34. Manejo Eficiente de los Recursos
o Implementamos practicas para optimizar el uso de recursos como energia y agua,
buscando reducir nuestro impacto ambiental.
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35. Cuidado y Preservacion de Areas Verdes
o Mantenemos y cuidamos las areas verdes de nuestra academia, reconociendo su
importancia para el bienestar de la comunidad.

36. Manejo de Residuos y Desechos Peligrosos
o Contamos con programas para la gestion responsable de residuos, promoviendo la
separacion, reciclaje y disposicion adecuada de desechos peligrosos.

37. Promocién de una Cultura en Favor del Medioambiente
o Fomentamos una cultura de respeto al medioambiente entre todos los miembros de la
academia, a través de campanas de concientizacion y acciones concretas.

38. Campus Sustentable
o Buscamos que nuestras instalaciones sean cada vez mas sustentables, promoviendo el uso
eficiente de recursos y la minimizacion de residuos.

39. Administracién del Cédigo
o Todos los miembros de la Monterrey Performing Arts Academy son responsables de
cumplir con este Codigo de Etica y Responsabilidad Social, aplicandolo en su vida
académica y profesional.

40. Orientacion, Sugerencias y Denuncias
o Exhortamos a los miembros de la comunidad a reportar cualquier inobservancia de este
Codigo, ofreciendo canales de comunicacion seguros y confidenciales para orientacion,
sugerencias y denuncias.

CHARLY ORTEGA

Charly Ortega
Fundador y Director General
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